Personalreglement der Gemeinde Endingen
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Gesetzliche und freiwillige Zulagen
z.B. Kinderzulagen, Treuepramie, andere Zulagen

Jahrliche Beurteilung

Individuelle Leistungsbeurteilung

Gesamtbeurteilung, z.B. Teuerungsindex

Lohnstruktur (Anhanq 4)

Bandbreite von min. bis max. der Lohnstrukturstufe
basierend auf dem Leistungsnachweis und der Marktsituation

Stellenstruktur (Anhang 3)
Stufe / Funktion

Anforderung / Verantwortung
Berufs- und Fachausbildung

Erfahrung
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