
Personalreglement Gemeinde Endingen             Anhang 3 
 

Stellenstruktur Verwaltung / Betriebe   
 
Stufe Funktion Anforderung / Verantwortung  Berufs- und Fachausbildung 

 
Erfahrung 
 

 
6 

 
Abteilungsleiter 
 

 
Führung einer Einheit mit komplexem Aufgabenbereich 
Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einfluss-
nahme auf materielle und 
ideelle Werte sowie sehr hoher Wirkung auf die Öffentlich-
keit  
Umfassende Verantwortlichkeit für die Qualität und Zieler-
reichung 
 

 
Höhere Fachausbildung oder 
Fachdiplom 

 
Ausgeprägte Führungs- und Berufserfahrung 

 
5 
 

 
Abteilungsleiter 
 

 
Führung einer Einheit mit komplexem Aufgabenbereich 
Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einfluss-
nahme auf materielle und 
ideelle Werte sowie sehr hoher Wirkung auf die Öffentlich-
keit  
Umfassende Verantwortlichkeit für die Qualität und Zieler-
reichung 
 

 
Höhere Fachausbildung oder 
Fachdiplom 
Berufslehre mit Fähigkeitsausweis, in Aus-
bildung zu höherer Fachausbildung oder 
zum Fachdiplom 
Andere gleichwertige Ausbildung 

 
Generelle Berufserfahrung 
ohne oder geringe Führungserfahrung 
ohne oder geringe Erfahrung in Funktion und Auf-
gaben 

 
4 

 
Stv. Abteilungsleiter, 
Bereichsleiter 
Funktion mit besonderen Auf-
gaben 

 
Führung einer Einheit als Stellvertreter, mit grossem Ein-
flussnahme auf materielle und ideelle Werte 
Erhebliche Verantwortung für die Qualität und Zielerrei-
chung 

 
Höhere Fachausbildung oder 
Fachdiplom 
Berufslehre mit Fähigkeitsausweis, in Aus-
bildung zu höherer Fachausbildung oder 
zum Fachdiplom 
Andere gleichwertige Ausbildung 

 
Generelle Berufserfahrung 
ohne oder geringe Führungserfahrung 
ohne oder geringe Erfahrung in Funktion und Auf-
gaben 
 

 
3 
 
 
 
 

 
Stv. Abteilungsleiter, 
Bereichsleiter 
Funktion mit besonderen Auf-
gaben 

 
Führung einer Einheit als Stellvertreter, 
erhebliche Verantwortung für die Qualität und Zielerrei-
chung 

 
Berufslehre mit Fähigkeitsausweis, 
andere gleichwertige Ausbildung 
in Ausbildung zum Fachdiplom 
andere gleichwertige Ausbildung 

 
Generelle Berufserfahrung 
ohne oder geringe Führungserfahrung 
ohne oder geringe Erfahrung in Funktion und Auf-
gaben 

 
2 
 
 

 
Kaufmännischer / Technischer 
Sachbearbeiter 

 
Selbstständige Bearbeitung von Sachaufgaben 

 
Berufslehre mit Fähigkeitsausweis, 
andere gleichwertige Ausbildung 

 
Generelle Berufserfahrung inkl. Ausbildungszeit 

 
1 
 
 

 
Übriges Personal 

 
Ausführung von Arbeiten unter Anweisung 

 
Un- und angelerntes Personal 

 
Generelle Arbeitsmarkterfahrung 

 


